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nato ad Alessandria
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Estero
Nominato il 29 maggio 2020 n. 2.914
I N Gioielleria di alta gamma

E presidente di Damiani Spa, capofila di un gruppo di famiglia leader
a livello internazionale nella creazione, realizzazione e distribuzione di

gioielli di alta gamma, e presidente di Damiani International SA.

Nel 1994 entra nell’azienda fondata dal nonno, attiva nel distretto
orafo di Valenza (Al), con il ruolo di consigliere di amministrazione con

responsabilita dell’area vendite per I'Ttalia.

Nel Duemila viene nominato amministratore delegato, per diventarne
presidente ¢ amministratore delegato nel 2005. Nel 2014 si avvicenda
nell'incarico di amministratore delegato con il fratello, mantenendo la

presidenza di Damiani Spa.

Dalla fine degli anni Novanta avvia I'internazionalizzazione dell’azienda

con l'apertura di boutique monomarca nel mondo e filiali in Europa,

America del Nord, America Latina, Asia e Medio Oriente.

Dai primi anni Duemila rafforza e struttura la societd come gruppo del
settore lusso con una strategia centrata sul consolidamento del marchio
Salvini, sul lancio del brand Bliss e sulle acquisizioni di Rocca 1794,
catena di gioiellerie di lusso e Calderoni 1840, marchio milanese di alta

gioielleria e riferimento per il settore dei diamanti.

Nel 2015 costituisce Damiani International SA, societh controllata con sede
operativa in Svizzera, da lui seguita direttamente, per curare la presenza del
marchio, lo sviluppo commerciale ¢ le attivita di vendita delle produzioni

sui mercati esteri, mantenendo al tempo stesso 'intera produzione in Italia.
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Nel 2020, insieme alla famiglia, entra nel settore della vetreria artistica con

l'acquisizione di Venini, salvando la storica eccellenza muranese.

Oggi il gruppo, con loriginario stabilimento produttivo di Valenza,
¢ presente in 20 paesi con 14 societd controllate, sei marchi e 63 punti
vendita monomarca. Sotto la sua guida I'export ¢ cresciuto dal 20% al
60% e i livelli occupazionali sono aumentati dagli iniziali 200 agli attuali

700 dipendenti.

Orientato a sostenere le competenze tecniche nel settore dell’alto
artigianato orafo, nel 2018 da vita a Damiani Academy, un percorso
formativo gratuito ospitato nei laboratori dell'azienda a Valenza per la

specializzazione di diplomati nelle professioni di orafo e di incastonatore.

Il gruppo aderisce ai principi del Kimberley Process, il protocollo
internazionale nato nel 2003 sotto I'egida dellOnu, selezionando fornitori
di diamanti in grado di certificarne la provenienza da processi di estrazione

e lavorazione eticl.

A sostegno dell’emergenza sanitaria Covid-19 ha messo a disposizione
della Protezione Civile I'ex Palafiere di Valenza, acquisito nel 2019 e
destinato alla realizzazione di un polo produttivo di avanguardia dopo il
2022, ed ha donato oltre 100.000 euro a strutture ospedaliere presenti sul

territorio nazionale.




